Zarzadzenie nr4/02'/ 0(2,02“ V-

Dyrektora Przedszkola Niepublicznego Hania
z dnia 15.02. 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Przedszkolu

Niepublicznym Hania

Na podstawie

1)
2)

art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.)

oraz art. 22b pkt I ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)
z mocq obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. W Przedszkolu Niepublicznym Hania wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Zgodnie z art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich Standardy Ochrony
Maloletnich zawieraja:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieémi a pracownikami przedszkola
, & W szczegOlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i udzielnie mu wsparcia;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty";

sposOb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
przedszkola do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich
stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

12) zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

§2



Wprowadzam w zycie w Przedszkolu Niepublicznym Hania Standardy Ochrony Maloletnich,
ktdre stanowia zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zadania zwigzane z prawidlowoscig ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w jednostce
realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu
Niepublicznym Hania, réwniez inne osoby ktore nie sa pracownikami a wykonuja czynnosci
z matoletnimi (jak wolontariusz, praktykant).

§4

Zobowigzuje wszystkich pracownik6w oraz osoby niebedace pracownikami a
dopuszczonymi do wykonywania czynnosci z matoletnimi do zapoznania sie z przepisami
ochrony matoletnich obowiazujgcymi w Przedszkolu Niepublicznym Hania oraz ztozenie
pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami. Wz6r o$wiadczenia stanowi
zalacznik do Standardow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024 r. [

PrzedszkoleMiepubliczne ,Hania”
Stanifaw Slusarczyk

Zakrzew 5

NIP: 796-15-666-0% Regon 367933931



ZARZADZENIE /. Z/
DYREKTORA PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO HANIA W ZAKRZEWIE
Z DNIA 31.07.24 r.

w sprawie: powolania Zespolu interwencyjnego w Przedszkolu Niepublicznym Hania

Na podstawie:

— art. 68 ust. I pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2014 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.)
- art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq na

tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) z mocq obowigzywania od
15 lutego 2024 r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Powoluj¢ si¢ Zespél interwencyjny zwany dalej ,Zespolem” w Przedszkolu
Niepublicznym Hania w Zakrzewie.
2. W sktad Zespotu powotuje sig:

1) Pani Sabina Podsiadta- Psycholog;

2) Pani Agnieszka Kieszkowska - Nauczyciel;

3) Pani Barbara Slusarczyk — Pedagog Specjalny;

3. Nadzor nad pracg zespotu sprawuje Barbara Slusarczyk
4. Na przewodniczacego Zespotu powoluje si¢ Panig Sabing Podsiadla

§2

1. Zespodt spotyka sie w miare potrzeb.

2. O terminie i proponowanym porzadku posiedzenia Przewodniczacy Zespotu powiadamia
wszystkich cztonkéw Zespotu przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

3. Forma powiadomienia moze by¢ dowolna, ale powinna by¢ dobrana w taki sposéb aby
czlonek Zespotu zostal skutecznie powiadomiony o terminie posiedzenia.

4. Posiedzenia mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na wniosek
dyrektora, Przewodniczacego Zespotu lub z inicjatywy czlonka Zespotu.

5. Nadzwyczajne zebranie Zespotu moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

6. Posiedzenia Zespolu sa protokolowane, a protok6t przechowuje Przewodniczacy Zespotu.
Protokolanta wybiera Przewodniczacy Zespotu sposrod cztonkow Zespotu.

Protokét podpisuje prowadzacy posiedzenie i protokolant. Uchwaty i protokoly z posiedzen
Zespotu sg dostepne dla wszystkich czlonk6w Zespotu.



7. Uchwaly Zespolu sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej
liczby gloséw o podjeciu uchwaly decyduje glos przewodniczacego. Wyniki glosowania,
odnotowuje si¢ w protokole.

8. Na pierwszym posiedzeniu Zesp6t okresla plan pracy i zadania do realizacji.

9. Plan pracy Przewodniczacy Zespotu przekazuje do wiadomosci Dyrektora w ciagu 14 od
dnia jego przyjecia przez Zespot.

10. Zasady komunikacji i wymiany informacji poza posiedzeniami Zesp6t ustala na
pierwszym posiedzeniu.

11. Zespét dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Polityki ochrony maloletnich
obowigzujacej w jednostce.

§3

1. Gtéwnym zadaniem Zespotu jest udzielenie pomocy matoletniemu:
1) bedacemu ofiarg lub swiadkiem krzywdzenia — przez opracowanie i przyjecie PLANU
POMOCY;
2) bedacemu sprawcag krzywdzenia — przez opracowanie i przyjecie PLANU
NAPRAWCZEGO.
2. Przyjecie Planu naprawczego nastgpuje w uzgodnieniu z dyrektorem.

§4

Zespot Interwencyjny:

1) prowadzi rozmowe wyjasniajaca z Dzieckiem podejrzanym o do$wiadczanie krzywdy
obecnosci Pedagoga,

2) prowadzi rozmowg z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci Pedagoga ,

3) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujacych
na doswiadczenie krzywdzenia,

5) omawia rolg rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -
proponuje wsparcie,

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje
o placowkach $wiadczacych pomoc.

§5

Dyrektor na wniosek przewodniczacego Zespotu, moze wyznaczyé do realizacji okreslonego
zadania lub zadan Zespohu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Zespotu.



§7

Zespot zakonczy dziatalno$¢ z chwilg ustalenia, ze nie dochodzi juz do krzywdzenia i
zakladane cele i zadania zostaly odpowiednio osiagniete i zrealizowane.

§8

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakrzaw 24,26 .6.5..2.??.‘2”9‘” ____________
NIP: 796-15-666- ?g %5%023,352,2,32931
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